REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
W PUBLICZNYM GIMNAZJUM W CZA NCU

Na podstawie Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Ka Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674, z pin. zm.) oraz Uchwaly nr XXIV/156/08 Rady Gminy Poabka z dnia
4 grudnia 2008 r. ustala st naskpujace kryteria i zasady przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w Pubtznym Gimnazjum w Czaacu.

§1

1. W ramach posiadanydrodkéw finansowych na wynagrodzenia osobowe nauelzyc
tworzy sk fundusz z przeznaczeniem na wypidodatkéw motywacyjnych.
2. Wysokd¢ funduszu na realizacje dodatku motywacyjnego volezktanowi suma:

1) wysoka¢ srodkéw finansowych ustalonych na jeden etat $cil@rzeliczeniowych
etatow nauczycielskich,

2) przyznanego przez wojta gminy dodatku motywaayjneyrektora.

3. Ustalone kryteria majodniesienie do pracy nauczyciela w poprzednim sikreoku
szkolnego

§2

Przestankami do ustalania wysékbdodatku motywacyjnego dla wszystkich nauczycieli
w oparciu o art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Naucejais w szczegolngci:

1. Uzyskanie szczegoélnych aeghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych
a w szczegolniei:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uweghieniem ich mgliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych aginieg¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw albo sukcesami
w konkursach i zawodach,

2) umiegtne rozwizywanie problemoéw wychowawczych ucznidbw we wspdapra
z rodzicami,

3) stosowanie ciekawych rozgien metodycznych w zagiach dydaktyczno -
- wychowawczych,

4) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego wychowankow, aktywne i gfeke
dziatania na rzecz wychowankow potrzeloych szczegolnej opieki,

2. Znacace zaangawanie w czynn€ci i zagcia wynikapce z zada statutowych szkoty ze
szczegolnym uwzgtinieniem zaj¢ opiekwczych i wychowawczych wynikagych
Z potrzeb i zainteresowaiczniow a w szczegoldoi:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczygtoszkolnych isrodowiskowych,



2) opieka nad organizacjami uczniowskimi dziggmi na terenie szkoty,

3) prowadzenie lekcji kofemskich oraz przejawianie innych form aktywiesow ramach
WDN - u,

4) aktywny udziat w realizowaniu innych zadaa rzecz edukacji i pomocy spotecznej

takich jak:

a) organizacja za¢ dodatkowych,

b) efektywne dziatania w zakresie zapobiegania ilzzeaie patologii spotecznej
wsrod mtodziey,

c) aktywne wspieranie rozwoju dziecka poprzez udniel pomocy pedagogiczno —
psychologicznej,

d) uzyskanie szczegdélnych eghie¢ w realizacji zad&d wynikajacych ze statutu
placowki,

5) prace w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnyianych.

3. Prowadzenie dziataldo w zakresie integracfrodowisk lokalnych i promocji szkoty:
1) wspoiprag zesrodowiskiem lokalnym i szkotami z terenu gminy,
2) wspoipraca ze szkotami w ramach Rodziny Szkobliama Pawia I,
3) uczenie samosgindsci i odpowiedzialnéci w klasie, szkole srodowisku,
4) promowanie zdrowego stylycia,
5) organizowanie efektywnych form edukacji regiomgin

6) pozyskiwanigrodkéw pozabuzktowych.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznajeattyor szkoty a dla dyrektora szkoty
waojt gminy.

2. Dodatek motywacyjny przyznajecsna czas okggony nie krétszy mi 4 miesice i nie
dtuzszy ni rok.

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla dyrektora szkoty - od 400 zt do 1000 zt mjesnie,
2) dla nauczycieli -o0d 100 ztdo 200rzéskcznie.

4. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel ipdamiany jest na finie, kopg
decyzji dohcza s¢ do akty osobowych nauczyciela.

§4

Propozycje dodatku motywacyjnego dla nauczycielidlpgap zaopiniowaniu przez
przedstawiciela zatogi na terenie szkoty.



§5

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycietowi
1) stayscie rozpoczynajcemu po raz pierwszy praev szkole,
2) mapcemu mniej ni pot etatu,
3) przebywajcemu w stanie nieczynnym,
4) na urlopie dla poratowanie zdrowia, urlopie magygskim, wychowawczym,

5) dla ktorego placowka nie jest podstawowym miejseatrudnienia.

§6

1. Przyznany dodatek motywacyjny meozosta cofnigty w kazdym czasie bez potrzeby
wypowiadania, jeeli zaistnieg warunki uzasadniage wstrzymanie wyptaty dodatku:

1) ukaranie nauczyciela kaporzdkows lub dyscyplinara,

2) otrzymanie negatywnej oceny pracy,

3) brak realizacji czynniwi i zajg¢ okreslonych w 8 2 niniejszego regulaminu.
8§87

Dodatek motywacyjny wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

Regulamin wchodzi wycie z dniem 5 stycznia 2009 r.

Dyrektor szkoty
Przedstawiciel zatogi:



