
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGRÓD ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD DLA 

NAUCZYCIELI PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W CZA ŃCU

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97 poz. 674, z późn. zm.) oraz Uchwała nr XLIII/315/02 Rady Gminy 
Porąbka  z  dnia  30  września  2002  r.  w  sprawie:  trybu  i  kryteriów 
przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno -  
-wychowawcze 

§ 1

1. Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 
tworzy się w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu płac.

2. Podział specjalnego funduszu nagród:

1) 20% na nagrody organu prowadzącego,

2) 80% na nagrody dyrektora szkoły.

§ 2

1. Nagrodę przyznaje dyrektor szkoły z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Wnioski o nagrody opiniowane są przez Radę Pedagogiczną. 

§ 3

1. Nauczyciel może także otrzymać nagrodę wójta gminy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody występuje:

1) dyrektor szkoły       – dla nauczyciela zatrudnionego w szkole,

2) kierownik GZOSiP – dla dyrektora szkoły.

3. Wnioski  te  opiniowane  są  przez  Radę  Pedagogiczną  i  składane  do  dnia  31  sierpnia 
każdego roku.

§ 4

1. Dyrektor szkoły występuje z wnioskiem do organu nadzorującego szkołę o przyznanie 
nagrody kuratora oświaty dla wyróżniających się w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego placówce.



2. Nagrodę kuratora otrzymuje nauczyciel, który osiągnął liczące się w skali województwa 
wyniki w pracy pedagogicznej.

§ 5

Nagroda,  o  której  mowa  w  §  1  może  być  przyznana  nauczycielowi,  który  posiada 
wyróżniającą lub dobrą ocenę pracy oraz spełnia co najmniej 5 z następujących kryteriów:

1. W zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

1) osiąga  bardzo  dobre  i  dobre  wyniki  w  nauczaniu  potwierdzone  egzaminem 
gimnazjalnym,

2) uzyskuje  wysokie  lokaty  uczniów  w  konkursach  przedmiotowych,  zawodach 
sportowych i innych konkursach,

3) podejmuje  działalność  innowacyjną  w  zakresie  wdrażania  nowatorskich  metod 
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

4) sprawuje opiekę nad różnymi projektami uczniowskimi, organizuje dodatkowe zajęcia 
dla uczniów,

5) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem 
mającym trudności w nauce,

6) przygotowuje  i  wzorowo  organizuje  uroczystości  szkolne  lub  środowiskowe  
o wybitnych walorach wychowawczych wynikających z Kalendarza Szkoły,

7) prowadzi  urozmaiconą  działalność  wychowawczą  w  szkole,  w  organizacjach 
młodzieżowych,  w  klasie  np.  ciekawe  zajęcia  integrujące  klasę,  wycieczki,  udział 
uczniów  w  spektaklach  teatralnych,  koncertach,  spotkaniach  z  ciekawymi  ludźmi, 
imprezach kulturalnych i sportowych, organizowanie prac społecznych na rzecz szkoły 
i środowiska, 

2. W zakresie pracy opiekuńczej:

1) zapewnia  opiekę  i  pomoc  uczniom  będących  w  trudnej  sytuacji  materialnej  lub 
życiowej,

2) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

3) organizuje współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi działalność wychowawczą 
szkoły,

4) angażuje rodziców w życie szkoły, organizuje dla nich konsultacje, prelekcje, odczyty 
i wykłady pedagogiczne.

3. W zakresie działalności statutowej oraz pozaszkolnej:

1) opiekuje się organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

2) prowadzi lekcji koleżeńskie oraz aktywnie uczestniczy w różnych formach aktywności 

w zakresie doskonalenia zawodowego,



3) współpracuje ze środowiskiem lokalnym oraz ze szkołami w ramach Rodziny Szkół 
im. Jana Pawła II,

4) podejmuje działania w zakresie promocji szkoły.

§ 6

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom o jej przyznaniu, wraz  
z uzasadnieniem, którego kserokopię zamieszcza się w jego aktach osobowych.

§ 7

Niezależnie od nagrody wójta gminy za osiągnięcia dydaktyczne nauczyciel może otrzymać 
nagrodę dyrektora szkoły.

§ 8

Dyrektor szkoły,  przynajmniej raz w roku, informuje Radę Pedagogiczną  o wykorzystaniu 
funduszu nagród, w tym o liczbie i wysokości przyznanych nagród.

§ 9

Regulamin wchodzi w życie z dniem 5 stycznia 2009 r. 

Dyrektor szkoły

Przedstawiciel załogi


