ZARZ ADZENIE NR 7/2008/2009
DYREKTORA PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W CZA NCU
z dnia 15 czerwca 2009 r.

W SPRAWIE: REGULAMINU WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKO W
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNYM
GIMNAZJUM W CZA NCU

Na podstawie:

1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Praa§s(tjednolity: Dz. U. Z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pén. zm.)

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniksaimorzdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458);

3. rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. waspe wynagradzania
pracownikéw samoedowych

zaradza s¢ co nastpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania dla pracownikémoradowych zatrudnionych
w Publicznym Gimnazjum w Caau w brzmieniu Zalcznika Nr 1 do niniejszego
Zarzdzenia.

§2

Traci moc Regulamin wynagradzania z dnia 8 sier@0i28 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1 do

Zarzgdzenia nr 7/2008./2009

w sprawie:

Wynagradzania pracownikéw
samorzdowych zatrudnionych

w Publicznym Gimnazjum w Gizau
im. Kardynata Karola Wojtyly

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W PUBLICZNYM GIMNAZJUM W CZA NCU

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem, &iat ustalony na podstawie: art.
77 (2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pra¢Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
z p&n. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 58 ustawy znia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzdowych (Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458).

I.  POSTANOWIENIE OGOLNE

§1
Regulamin okréa:
1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksggngloziom wynagradzania
zasadniczego,

3. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyataa nagrod innych ninagroda
jubileuszowa,

4. warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :



1. ustawie — rozumie si przez to ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych ()Dz. U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458),

2. rozporzadzeniu — rozumie s przez to rozpormzenie Rady Ministréow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikamaszdowych ( Dz. U. Nr
50, poz. 398),

3. pracodawcy- rozumie si przez to Publiczne Gimnazjum w Gza

4. dyrektorze — rozumie si przez to Dyrektora Publicznego Gimnazjum w f&za

5. pracowniku — rozumie si przez to osob zatrudniom w Publicznym Gimnazjum
w Czaicu na podstawie umowy 0 prgac

6. niniejszym wynagrodzeniu zasadniczym-— rozumie s Stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego cko@ego w i kategorii zaszeregowania, wazahiku
nr 1 czsci B do rozporzdzenia.

7. zaktadowej organizacji zwhzkowej — rozumie sj przez to zwqjzek zawodowy.

§3

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnymiarze czasu pracy nie
by¢ nizszy od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawinia 10 padziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pra@®z. U. Nr 200, poz. 1679 ze
zmianami).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarzeasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynageodz w wysokéci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ékvaego w umowie o0 prac Wysoka¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ussglav kwocie proporcjonalnej
do liczby godzin pracy przypadagj do przepracowania przez pracownika w danym
mieshcu , bionc za podstaw wysoka&¢é minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 zolziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prac (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.)

. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdbw niegine do wykonywania pracy na
poszczegblnych  stanowiskach ustala¢ sina poziomie minimalnych wymafja
kwalifikacyjnych, okrélonych wzatacznik nr 4 do regulaminy.



SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§5
Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletaiprac, zgodnie z ustaavi rozporzdzeniem,
3. dodatek specjalny zgodniegz10 regulaminu,
4. dodatek za praon porze nocnej, zgodnie z Kodeksem Pracy,

5. wynagrodzenie za praav godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawodeksem
Pracy,

6. nagroda z funduszu nagréd za szczegoélnggoicia w pracy zawodowej, zgodnie
z 8 9 regulaminu,

7. dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawl2 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownilédnostek sfery bugttowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

8. odprawa pierna w zwazku z rozwazaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikow, zgodnie z ustawz dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegOlnych zasadach rozmyiwania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.),

9. wynagrodzenie za czas niezdgltiodo pracy — na podstawie i zasadach gdkre/ch
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. KoddRecy (Dz. U. Z 1998 r. nr 21,
poz. 94 ze zm.),

10. odprawa pémierci pracownika przystugaga na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokaci okreslonej w tym przepisie,

11. ekwiwalent za iywanie odziey i obuwia roboczego w oparciu o art. 237 (7)
Kodeksu Pracy w wysokoi okrelonej w zaradzeniu w sprawie zasad
gospodarowani@rodkami ochrony indywidualnej, odzigi obuwiem roboczym oraz
dostarczenie pracownikoinodkow czystéci, jezeli pracodawca dopuszczaywania
przez pracownika witasnej odziei obuwia roboczego.

12.odprawa rentowe lub emerytalna w wys&ko okreslonej w 8 6 niniejszego
Regulaminu,

13. nagroda jubileuszowa w wysGkd | na zasadach okilenych w ustawie
| rozporadzeniu,
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1. Pracownikowi, ktéremu ustaje stosunek pracy waztw z przejciem na emerytygr
lub rent z tytulu niezdolnéci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokdaci i ha zasadach oldlenych w ustawie.

§7

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa wsekdci | na zasadach
okreslonych w ustawie i rozpogzzeniu.

§8
Okresla sk maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczegoymvdelu ustala si

1. tabela maksymalnych stawek migginego wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnych  kategorii zaszeregowania W poszczggbln kategoriach
zaszeregowania, stanawazatacznik nr 1 do regulaminu;

2. tabela stawek dodatku funkcyjnego, na ktorych stekupracy nawizano na
podstawie umowy o0 prastanowicazatgcznik nr 2 do regulaminu;

3. tabela stawek dodatku funkcyjnego starmmaizatgcznik nr 3 do regulaminu.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA | SPOSOB WYPLACANIA NAGROD
INNYCH NI Z NAGRODA JUBILEUSZOWA

§9

1. W ramachsrodkow na wynagrodzenia tworzyesiundusz nagrod w wysokoi co
najmniej 1 % planowanego osobowego funduszu ptadaray rok budetowy,
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla prac@wnida szczegolne aginiccia
w pracy zawodowej, zwana dalej nagrodami, pozasfaflo dyspozycji dyrektora.
Fundusz nagrod me by podwyszony przez dyrektora w ramacirodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe tej grupyopnai&ow.

2. Nagro@& przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wsek zaktadowej
organizacji zwazkowej lub Rady Pedagogicznej.

3. Nagroa przyznaje si w szczegolngci za:
1) szczegoblne oginiecia w pracy,
2) zaangaowanie w prace, rzeteldg samodzielng;
3) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminoweonylwanie zada w ramach
przydzielonych obowzkow stizbowych,
4) ziazonds¢ realizowanych zada



5) wykonywanie dodatkowych zatlaie lezacych w statym zakresie oboyzikow.

4. Kopie decyzji o przyznaniu nagrod skiada dbo akt osobowych pracownika.

5. Nagroda przystuguje pracownikowi réwhiea dni nieobecrici w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek choroby albo koniecztioosobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziag, ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie za czas choroby ludetaz ubezpieczenia spotecznego.

V. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO

§10
1. Dodatek specjalny me by przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwickszenia zakresu obowwkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych zada
albo ze wzgidu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy

2. Dodatek specjalny przyznajecsna czas okiony, nie krotszy ri mieshc i nie
dtuzszy ni rok.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejrdyiektor.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiactasipdkéw na wynagrodzenia

tej grupy pracownikow, w kwocied 10 do 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

VI. POSTANOWIENIE KO NCOWE

§11
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosgj@rzepisy : ustawy o pracownikach
samoradowych, rozporzdzenia w sprawie wynagradzania pracownikOw sapuoaych,
Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przyséeniem do pracy zostaje zapoznany przez
dyrektora z niniejszym Regulaminem, co potwierdasworcznym podpisem.



§13

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadopgrganizacj zwiazkowa.

§14

Regulamin wynagradzania wchodzi #ycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikow.

§15

Wszelkie zmiany regulaminu wynagradzania dokonywaex by¢ w trybie przewidzianym
dla jego wprowadzenia.

W uzgodnieniu:
Zaktadowa organizacja zgakowa



