REGULAMIN

W SPRAWIE SWIADCZEN PRZYZNAWANYCH W RAMACH POMOCY ZDROWOTNEJ
DLA NAUCZYCIELI

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauctydert. 72 w sprawie ochrony
zdrowia nauczycieli) ORAZ Uchwaty Nr VIII/49/07 Radsminy Poabka z dnia
28 maja 2007 r.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU ZDROWIA NAUCZYCIELI

1. Fundusz zdrowia twogzrodki finansowe wyodibnione corocznie w uchwale
budzetowej Gminy Paibka.

2. Wielkaos¢ funduszu tworzy siz 0,3% odpisu rocznego limitu wynagrodze
osobowych czynnych nauczycieli zatrudnionych w Rablym Gimnazjum
w Czaicu, wyodebnionych w uchwale bugtowej Rady Gminy w Pabce.

3. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowatia nauczycieli
dysponuje dyrektor szkoty.

4. Zasitki wyptacaneasz budietu szkoty.

PRZEZNACZENIE SRODKOW FINANSOWYCH FUNDUSZU ZDROWIA

5. Srodki finansowe funduszu zdrowia przeznaczoaena udzielanie pomocy
zdrowotnej nauczycielom Publicznego Gimnazjum wi€Caaoraz emerytom
I rencistom korzystagym z opieki zdrowotnej.

6. Pomoc zdrowotna przyznawana jest wazku z:

a) zwkkszonymi kosztami leczenia spowodowanymigzkiy lub
przewlekh chorola nauczyciela,

b) leczeniem siw poradniach specjalistycznych,

c) zwigkszonymi kosztami leczenia w innej miejscéaioz uwagi na
brak specjalistow w miejscu zamieszkania,

d) koniecznécia zakupu sprgu rehabilitacyjnego, korekcji, zakupu
zwigkszonej ilgci srodkéw higieny osobistej, itp.

e) koniecznécia skorzystania z ustug protetyki dentystycznej, ze
wzgledow estetycznych i zdrowotnych,

f) stosowaniem profilaktyki zdrowotnej, w tym szcEFpochronnych,

g) kosztami leczenia sanatoryjnego,

h) co najmniej 2 - tygodniowym leczeniem szpitalnym.

3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest wazki ze spetnieniem jednego z ey
wymienionych kryteriow.



ZASADY UDZIELANIA POMOCY ZDROWOTNEJ

7. Pomoc zdrowotna zérodkéw funduszu udzielana jest w formie zasitku
pieniznego.

8. Z wnioskiem o przyznanie zasitku wystije do dyrektora nauczyciel lub inna
osoba znaga sytuacje zdrowotna i materialna nauczyciel Ipielaun prawny
osoby niezdolnej do podejmowania czyseiav tym zakresie.

9. Do wniosku naley dolaczy¢ w szczegOlnéri:

a) zawiadczenie lekarski stwierdzge dtugotrwat lub przewlekd
chorolz;,

b) faktury na wykup lekow,

c) rachunki za ustugi dentystyczne, optyczne,

d) zawiadczenie o pobycie w szpitalu,

e) dwiadczenie o wysokmi dochodéw przypadagych na jednego
cztonka rodziny z ostatnich 3 miesy poprzedzagcych fakt ztgenia
wniosku.

10. Rozdziatusrodkéw z funduszu dokonuje dyrektor szkoty. 2dopowota
komisjg doradcz odpowiednim zarmtzeniem, ktora dmzie mu pomagata
w decyzji 0 przyznaniu zapomogi, ale bez prawa wtod/ skkad komisji
wchodzi: trzech przedstawicieli Rady Pedagogiczneqz przedstawiciel
zatogi.

11. Wniosek o przyznanie zasitku zdrowotnego rozpatdyrektor dwa razy
w ciagu roku w miesicach: maj i padziernik.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wniosele by rozpatrzony
w innym terminie.

13. Dyrektor szkoty przyznaje zasitki po zaopiniovwawnioskow przez komisj

14. Zasitek z funduszu zdrowia aeby przyznawany nauczycielowi nie gziej
niz dwa razy w roku.

15. Obstug techniczno — administracyrfunduszu zdrowia prowadzi kglowasé¢
Gminnego zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli waBoe.

W uzgodnieniu: Dyrektor szkoty
Przedstawiciel zatogi



